附件1
	招聘岗位
	岗位职级
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	建筑工程施工总承包二级资质技术负责人
	部门副职
	1
	1.技术管理与规划。做好方案编制与审核，贯彻执行国家和地方有关建筑工程的技术标准、法律法规。组织制定项目内部的技术管理制度和流程。
2.施工过程技术把控。对施工质量进行全程监控，组织质量检查和验收。协调与建设单位、监理单位等相关方的技术沟通工作，解决各专业之间的技术交叉问题。
3.安全与成本管理。制定工程施工的安全技术措施，参与安全事故的调查和处理，参与项目成本计划的编制，控制材料损耗和设备使用。
	1.累计有10年及以上设计、施工、安装经验，有8年以上从事工程施工技术管理工作经历。
2.具有结构专业高级职称或建筑工程专业一级注册建造师执业资格。
3.主持完成过建筑工程施工总承包资质二级以上标准要求的工程业绩不少于2项，且业绩为全国建筑市场监管公共服务平台可查的A类、B类业绩。
4.年龄在50周岁以内，大专及以上学历。

	机电工程施工总承包二级资质技术负责人
	部门副职
	1
	
	1.累计有10年及以上设计、施工、安装经验，具有8年以上从事工程施工技术管理工作经历。
2.具有机电工程专业高级职称或机电工程专业一级注册建造师执业资格。
3.主持完成过机电工程施工总承包资质二级以上标准要求的工程业绩不少于2项，且业绩为全国建筑市场监管公共服务平台可查的A类、B类业绩。
4.年龄在50周岁以内，大专及以上学历。

	市政公用工程施工总承包二级资质技术负责人
	[bookmark: _GoBack]部门副职
	1
	
	1.累计有10年以上设计、施工、安装经验，具有8年以上从事工程施工技术管理工作经历。
2.具有市政工程相关专业高级职称或市政公用工程一级注册建造师执业资格。
3.主持完成过市政公用工程施工总承包资质二级以上标准要求的工程业绩不少于2项，且业绩为全国建筑市场监管公共服务平台可查的A类、B类业绩。
4.年龄在50周岁以内，大专及以上学历。
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