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【人民网】党建引领走向深蓝 

——中鲁远洋公司党建工作纪实 

2021 年 08 月 06日 16:03 | 来源：人民网-山东频道 

 

中鲁远洋，中国五大远洋渔业企业之一，是海陆设施齐全、

产业链完备、具有代表性和竞争力的全产业链企业集团。近

年来，中鲁远洋坚持以高质量党建引领保障高质量发展，将

“打造‘五红’党建矩阵 引领中鲁远洋迈向深蓝”作为抓基

层党建突破目标，为促进公司高质量发展提供了坚强的组织

保证。 

“红色堡垒”定航标 

党建工作是方向盘、动力源。多年来，中鲁远洋党委坚持

围绕中心、融入中心探索党建脉络，确保党建工作不偏航、

不走样。 

为使党建工作有章法，中鲁远洋公司党委编印《党支部工

作记录本》《党支部书记实操手册》，着力打造党内政治生

活学习教育、党性分析、支部工作、主题活动、联系群众“五

大平台”，党建工作与业务工作“两张皮”问题得到有效解

决。在中鲁远洋公司，各党支部通过实施品牌带动行动，立

足自身实际，大胆开展创新，打造培育支部自身的特色亮点，

通过明确品牌定位、规范程序、强化指导、加强宣传、总结
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提炼成果等一系列措施，先后推出“五心三创”“五联五共”

等 9 个党建品牌，推动形成“一支部一品牌、一支部一特色”

的党建品牌体系，党组织政治定力、整体合力、履职能力进

一步增强。 

工作中，中鲁远洋公司党委依托过硬党支部创建，以标准

化建设为基础，在优化具有可操作性的党务“模板”同时，

建立支部工作经常性督导机制，建立任务清单，以“落实上

级要求，满足产业需求，提升党员追求”为导向，把保障中

心任务作为“三会一课”、民主生活会、组织生活会、主题

党日活动的切入点和必议议题，促使企业管理更加规范。 

“红色窗口”领航向 

一名党员就是一面鲜红的旗帜。中鲁远洋公司党委围绕

远洋捕捞产业链条升级，坚持以党建抓队伍、以队伍强业务、

以业务树形象，通过“照镜子”“定位子”“过筛子”，评

选“红色窗口”，立标杆引领航向。 

明确“优窗党员”的具体评选标准，坚持以“严”为先，

严格规范，严格程序，坚持标准不放松，于法周延、于事有

效；以“学”促进，准确理解各项制度规定、规范执行各项

制度规定，争做业务的“活字典”；以“实”为重，破难题、

攻难关、抓落实，在克难攻坚中提升能力、砥砺品质、施展

才干。为确保“优窗评选”活动效果，由支部委员、党员和

群众代表组成专项选审组，进行每期“优窗党员”评选认定。
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“优窗评选”以“五同步”为原则，即坚持评优选优与生产

经营环节同步选定、考评范围与工作内容同步界定、评优要

求与岗位职责同步明确、评选进度与日常工作同步部署、考

评成绩与工作业绩同步考核，形成“以实绩论英雄、凭德才

定位子” 的正面导向。 

另外，坚持“优窗党员”评选制度化、长效化，实行“一

月一评”“一人一议”。在支部大会上开展党员自评互评，

各支部每月评选一名“优窗党员”，现场授牌，日常亮牌，

随时公开，接受监督，“赶、比、超”氛围渐行渐浓。 

“红色行动”提航速 

把稳党建之舵，才能确保企业发展航向不偏、航速不减。

突出“聚智聚才、暖人暖心、互联互动”，推进“红色行动”

提航速，打造远洋捕捞企业党建的“中鲁样板”。 

中鲁远洋公司党委聚焦产业提质增效，搭建党员责任区、

示范岗等平台，先后征集合理化建议 180 余项，有效提高生

产效率和效益。其中，研发金枪鱼生产加工的“五快”课题

（即“产得快、冷得快、灌得快、切得快、装得快”），有

效破解了产能瓶颈。在远洋捕捞中围网渔具革新，创新生产

配套渔具，在大西洋加纳海域“渔获网产”10 吨～60吨，日

产最高可达 150吨。 

针对捕捞工作强度大，员工身处海外，遇急事回国不易的

现实问题，中鲁远洋公司党委突出人文关怀，组织海外家属
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结对子，为每位员工家庭设定“定点联系党员”，解除海外

员工后顾之忧；积极进行疫情防控，“破解”国际船员换班

难题；发挥保障作用，定期采购日常生活用品，满足生活需

要，使员工的获得感更加充实、更有保障；在春节、中秋节

等民俗节庆日，各单位党组织开展形式多样的节日活动，为

坚守在一线的员工送上节日礼品，缓解思乡之苦。 

中鲁远洋公司坚持“围绕中心做工作，融入管理起作用”，

积极开拓国内市场，以国内大循环为主体，国内国际双循环

相互促进。在冷藏业务上，顺利完成超低温改造，实现了当

年改造、当年投产、当年见效的高速度，超低温储藏能力和

超低温金枪鱼储藏量全国第一。在食品加工上，聚焦国内市

场需求，金枪鱼肽、金枪鱼鱼油、金枪鱼面膜等 36项产品创

新研发，同时打造“金枪鱼快线”，上线中鲁远洋金枪鱼 APP，

以“双线”销售有效激活国内市场，全国分仓建设和“百城

千点”的大销售格局逐步形成。2021 年 4 月 26 日，中鲁海

洋创新产业园正式落地上合示范区，下一步将聚焦海洋领域，

打造集科技、产业、基金、园区运营为一体的产业集群。 

“红色典型”续航程 

坚持“培育先进典型、引领企业发展”，用典型示范带动，

在中鲁远洋唱响主旋律、发出好声音、集聚正能量，为企业

发展助力续航。 
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中鲁远洋公司党委结合经营业务实际，针对陆生加工生

产环节多年效率低、创效能力差的现状，开展操作标准、规

范、流程“三达标”，创先、创优、创新、创效、创标“五

争创”为内容的“三达标五争创”活动，着力解决生产加工

升级、关键技术领域的突出问题。如党员张显义，在工作之

中摸索提炼出了“显义工作法”，荣获“省属企业优秀共产

党员”称号。 

公司党委每月组织“优窗党员”谈做法、讲体会、授经验，

在沟通交流中引领提升。在食品加工业务上，党员迪昌主动

承担起“灌得快”的研发任务，深入研究鱼肉的密实度和粘

合度，研究改造灌装机，使碎肉产品转化成 CUTLET 产品，丰

富产品系列，实现产品增值。在他的带动下，车间员工改造

加工机械，自动化生产使用人工从 60 人下降到 22 人，降本

增效近 300万元。党员马超引领销售业务倍增，实现了销售

额、利润额均超过 100万元，“马百万”的事迹带领着公司

销售人员你追我赶；党员张维峰带队研究“压载水管理公约”

课题，为公司减少设备投入和船期损失近 3000万元；2名党

员技术骨干应胶州渔政部门邀请，帮助检修船舶 257 艘，处

理隐患 1540 余项，培训人员 300 余人，展现了中鲁远洋的

国企担当。 

“红色基因”拓航线 
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国际化战略是中鲁远洋发展的必然选择。中鲁远洋公司

坚持“业务开展到哪里、党的建设覆盖到哪里”。 

加纳代表处党支部借助新媒体创新学习方式，开展党性

党课教育、爱国主义教育、保密纪律教育、涉外礼仪教育、

形势任务教育，实现了党建工作与海外生产经营的有效融合。

该公司以“互联网+党的组织生活”的形式，借助微信、视频、

qq 等多种网络信息技术，开展网上党务工作、组织生活、民

主评议，既让海外党员及时了解公司党委的通知信息，又提

高了理论知识水平。他们积极利用现代信息技术，引入先进

VR 党员宣教系统，在加纳打造了首个驻外中资企业红色教育

基地，为中国驻加纳大使馆、各中资企业提供党性教育场所。

与此同时，该公司还规范打造党员活动室+“红色宣传长廊”

“红色图书角”等“1+N”红色阵地，每艘船舶都配备装有《党

章》、党徽、党建读物、远洋渔业类图书等“红色大礼包”，

专人管理、动态更新，实现党员党性教育常态化。 

如今，在经略海洋的大背景下，中鲁远洋深刻领会海洋强国

战略思想，将党建优势切实转化为中鲁远洋迸发蓝色产业的

成绩单，以更高站位、更硬举措、更实作风，筑魂 


